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' H'; GiNEMALARI

OKUL MUDURU SUNUS-ONSOZ

Eroglu ilkokulu olarak temel amacimiz ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlk
hayrina sarf edebilen bilimle sevdali, kiiltiire merakl ve duyarl, nitelikli ahlakh ¢ocuklar yetistirmektir.

Gegmisten glinimuize gelirken var olan yaraticilligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz artik kacinilmazlari da 6niimuize sererek kendini goéstermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, giicli
bir Glke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga bilylik bir 6nem
tasimaktadir.

Eroglu ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil girdikleri her
tirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, erdemli, ahlakl, vatansever, gorgilu
ve bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik ve bilimsel gelisimleri takip eden ve uygulayan, nitelikli ve
kaliteli bir hizmetin sunulabilmesi igin gerekli sartlari saglamanin ve bu amagla kaynaklar yaratarak egitim strecini
desteklemenin, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giiven duyan, degisime acik bireyler
yetistirmek temel hedefimizdir.

Bu hedefe ulasmanin temel yollar egitimi iyi planlamadan gectiginin bilincindeyiz. Bu amagla 2024-2028
stratejik Planlamamizda bu hedeflere ulasmanin yollarini belirleyerek okul c¢alismalarimizi bu hedefler
cercevesinde ylritecegiz.

Cagin ve gelecegin becerileri ile donanmis insanlari yetistirmek egitimden gectiginden bu egitimin
sunulmasinda amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik ve giinliik degil de belli bir stratejik plan dahilinde
yurutilen egitimle insanlarin yetistirilebilecegine inanmaktayiz.

Eroglu ilkokulu Stratejik Planinin 2024-2028 yillari arasinda belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Abdurrahman EMEN
Okul Muddari
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KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim A1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
Milli Egitim Bakanligt

Milli Egitim Bakanhig1 Bilisim Sistemleri

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is Birligi ve Kalkinma

Teskilat1)

Organize Sanayi Bolgesi
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Performans Gostergesi

Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas1 Arastirmasi)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu



TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Isletmelerde Mesleki Egitim

Okul-Aile Birlikleri

Orgiin Egitim

Orgiin Egitim Disina Cikma

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren
Gruplar (Dezavantajh Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tamlama

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan
ozel egitim uygulamalaridir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade

eder.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul
ve egitim kurumlarmda kurulan birliklerdir.

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmig programlarla okul catisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Yagitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri
anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim

alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarmin saglanmasidir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, Ogretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biitiiniinii ifade eder.

Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarmdan olusan ilkogretim ile ilkogretime
dayali dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim
siirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik
planlama ve performans esasli program biitce” baslikli 9. maddesi geregince
kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Calistay ve PESTLE ve
Toplantilar GZET Analizi

Eroglu Ilkokulu

I¢c ve Dis Paydas

Anketleri 2024-2028 Kurulus i¢i Analiz

Stratejik Plam

Ust Politika Literatiir
Belgeleri Analizi Taramasi

Sekill:Stratejik Plan Hazirlik Asamalart
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Basarili bir stratejik planlamanin 6énemli adimlari arasinda plan hazirlik
calismalarmin belli bir sistematik yap1 icerisinde yiiriitiilmesi ve
hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip
calismasinin saglikl bir sekilde ger¢eklesmesi yer almaktadir. Hazirlik
donemindeki ¢alismalar, Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
detayl olarak ele alinmis ve Miidiirligiimiiz stratejik plan hazirhginda
bu program rehberliginde ilerlenmistir. Bu program “stratejik plan
hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi”, “stratejik plan kurul
ve ekiplerinin olusturulmasi”, “stratejik plan hazirlama takviminin

olusturulmas1” ve “stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler

diizenlenmesini” i¢ermektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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Ad1 Soyadi

Tablol1: Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Gorev Yeri

Unvam

Abdurrahman EMEN Eroglu ilkokulu Okul Miidiirii
Sahide AYDEMIR Eroglu ilkokulu Ogretmen
Bahattin KADAK Eroglu ilkokulu Ogretmen
Abdulgafur OZDEMIR Eroglu Ilkokulu Ogretmen
Ferit GUNGOR Eroglu Ilkokulu Ogretmen




Tablo2: Okul Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam

Baskan SEMRA ERTAS Ogretmen
Uye FERIT GUNGOR Ogretmen
ﬁye RAMAZAN DAYAN Okul Aile Birligi Baskani
Uye ALI SARI Veli
ﬁye TACETTIN BUDAK Veli

Uye HASAN ELCICEK Veli




II. BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuz binasinda
ilkokul cagindaki cocuklarmmizin hicbir ayrim gozetmeksizin, T.C. Anayasasmin egitimle ilgili
hiikiimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu, Okul
Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda egitim 6gretim gormelerine
yardimc1 olmak, onlar1 tist kademedeki cesitli okullara hazirlamaktir. Okulumuz derslik alan1 300
m2’den olusurken bahge alani yaklasik 600 m2’dir. Okulumuz soba ile 1sinmaktadir. Okul binamiz
ikili egitimin yapildig1 3 derslikten olusmaktadir. Derslik basina 17 6grenci diismektedir.

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana ¢agdas egitim 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim 6greti arac ve gereglerinin saglanmasi, egitim
Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytirtitiilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.

Suanda okulumuz iki binada ikili egitim seklinde egitim vermektedir. Okulumuz Mardin
Havaalam ve Movapark kargisindaki Eroglu Mahallesinde bulunmaktadir. Kiziltepe Ilgesine
uzaklig1 yaklasik 7 km civarindadir. Okulumuzda her smiftan 1 sube bulunmaktadir.

Eroglu ilkokulunda 1 Mudiir, 1 okul 6ncesi 6gretmeni ve 4 smf 6gretmeni bulunmaktadir.
Okulumuzun 1000 metrekare bir alam1 vardir. Okul bahgesi ihata duvari ile g¢evrilmistir. Okulun
ihtiyaclarim1 karsilama noktasinda Okul Aile Birligi ve hayirsever velilerimizin bagislar: ile
ihtiyaclarimiz giderilmektedir. Okul veli iligkilerinde koklii bir isbirligi mevcuttur. Ogretmen ve veli
diyalogu okulumuzun giiclii yonlerindendir.

Okul icinde calisanlar arasinda olumlu ve etkili bir okul kiiltiirii vardir. Okuldaki karar alma
stireclerinde herkesin katilimi saglanir. Tletisim sagliklidir. Okulda veli, cevre, okul isbirligi ust
diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

17



EROGLU iLKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve
eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak {iizere 6
bolimden olusmaktadir. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimii
egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme
durumlar1 tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen
hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda
okullagmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden cok gosterge ile
desteklenmistir.

Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gostergelere gore
ise Ogrencilerimizin temel Ogrenme kazanimlari, matematik ve fen
okuryazarligit 1le okuma becerileri konularimin Oncelikli olarak
tyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze c¢arpmaktadir. 2024-2028
donemi icin gerekli Onlemleri almak iizere 2019-2023 dodnemindeki
ogrenci basaris1 ve Ogrenme kazanimlar1 alanindaki performans

gostergeleri korunacaktir.
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MEVZUAT

ANALIZI

Mevzuat analizi bashg1 altinda Milli Egitim Bakanligima iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen

mevzuat ¢ercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmast

ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikkiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

Midiirligiimiiz;

e “Dayanak” bagligi altinda
siralanan  kanun, kanun
hiikmiinde kararname, tiizik,
genelge ve
yonetmeliklerdeki ilgili

hiikiimleri yerine getirmek

e “Egitim 6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve
o0zel  sektorle  mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiiriitmekle
yikiimliidiir.

T.C. Anayasasi

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri  Hakkindaki  Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 sayih Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu

5442 sayil1 1l idaresi Kanunu

3308 sayili  Mesleki Egitim
Kanunu

439 sayili Kanun

4306 sayili Zorunlu {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu
Cumhurbagkanligt 1 Nolu
Kararnamesi (10/7/2018-30474)
04.12.2012/202358 Say1 1l Tlge
MEM’in Teskilatlanmast 43 Nolu
Genelge

MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin 6 Ekim 2022 tarih ve
2022/21 sayili Genelgesi

MEB 21.08.2023 tarih ve 2023/28
sayilt Genelgesi (2023- 2024
Egitim ve Ogretim Yilina iliskin Is
ve Islemler)

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg i1 ve Tlge
Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (28471 sayili RG)

o Miidiirligiimiiz, hizmetlerini

mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda, gerek

tabi  oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
sorumluluk alanmi

cesitlendirmekle birlikte yetki
alanini sinirlamaktadir

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikh

olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Merkezi sinav sistemlerinin
stk degismesi, miifredat
uygulamalarinin stk
degismesi, ders tiirlerinin ve
sayilarinin sik degismesi gibi

etkenler;  egitim  6gretim
faaliyetlerindeki istikrari
etkilemektedir.

e Ogretmen meslek gelisimi
igin  hizmet i¢i  egitim
faaliyetlerinin  diizenlenme

seklinin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

e Diger  kurumlarla s
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibartyla okul
Midiirliiklerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1
yapilarak  Ogrenci  ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
¢alismalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

e Ogretmen meslek gelisimi
kapsaminda  diizenlenen
faaliyetlerin verimliliginin
artirilmast
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Mardin i1 Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden, Mardin il
Milli Egitim Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin belirlenmesinde yararlanilmistir. Stratejik plan ve st
politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden, 6nemli
diizeyde ilgili olanlar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablod: Ust Politika Belgeleri Analizi
USTPOLITIKABELGESI ILGILIBOLUM

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik

Plan MEB Faaliyet Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023Stratejik | opcD Tiirkiye Raporu
Plani

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik | MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
Plani

Milli Egitim Sura Kararlar 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Biit¢ce Sunusu

Milli Egitim Kalite Cercevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar I;)/:g:ﬁlin Blyuksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
TUIK Istatistikleri 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s.19), Egitim ve
Insan Kaynaklarna fliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime iliskin
Degerlendirmeler(s.44), Egitim Sisteminde

Kaynaklar1 Raporu
Yapilmasit Gerekenler(s. 66)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim Reformlarinin
OECD Egitim Politikas1 Perspektifleri-2023 Degerlendirilmesi Raporu (TakingStockofEducationReforms
(OECD Education Policy Perspectives-2023) for Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-32; 2023)
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2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde Miudiirligiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin

FAALIYET ALANLARI iLE
URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmis ve Tablo5’te detayli bir sekilde yer verilmistir.

FAALIYET

Tablo5: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

ALANI URUN/HIZMETLER
1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi
2. Egitimde firsat esitligini saglamak
3. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
4. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
.. . 6. Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve
E__G!TIM _VE uygulanmasi
OGRETIM 7. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi
8. Ders kitaplarinin siniflara dagitilmasi
9. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
11. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
s 1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
BILIMSEL, el o . N .
KOLTUREL, 2. (“)kuma'kulturunur'l ge'h.stlrllmesme yonelik (;ahsmalarm‘ yiiriitiilmesi
SANATSAL VE | 3 Ogr.encﬂer‘e ytinehk blllmsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
SPORTIF fgahyetlerm diizenlenmesi
FAALIYETLER | 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlariin saglanmasi
OLCME VE 1. Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiiriittilmesi
DEGERLENDIRME
1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
ARASTIRMA, | 2, Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
GELISTIRME, Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
PROJE VE 3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarimdan
PROTOKOLLER | 5 yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin ylirtitiilmesi
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1. Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
2. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi
3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
Degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
YONETIM VE | 4. Midiirliigiimiize bagli kurumlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
DENETIM 5. Midiirliigiimiiziin biit¢esine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
6. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
7. Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2. Norm belirleme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
3. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak,
4. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek
5. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
iNSAN 6. Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,
KAYNAKLARI | 7. Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici faaliyetler yiiriitmek,
YONETIMI 8. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek,
9. Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak
ve uygulamak,
10. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek
1. Okul bina sinin taginmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon yiiriitiilmesi
- 2. Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
FIZIKI VE 3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
TEKNOLOJIK ALT yonelik altyapi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi
YAPI 4. Hizmetalanlarylailgilibilisimteknolojilerineyonelik¢alismalarinyiiriitiilmesi
5. Egitimkurumubinaveyaeklentileriilederslikihtiyaclarimoéncelikleregore
kargilamak,
6. Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligskin is

ve islemleri yiiriitmek,
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PAYDAS ANALIZI

Tablo6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad ic Paydas/Dis Paydas  *Onem Derecesi  *Etki Derecesi
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Ogretmenler f¢ Paydas 5 5
Veli Dis Paydas 4 4
Mezun Ogrenciler Dis Paydas 3 1
Okul Yonetimi I¢ Paydas 5 5
Okul Calisanlart I¢ Paydas 4 4
il Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 3 3
Belediye Dis Paydas 1 1
Sivil Toplum Kuruluslar: Dis Paydas 1 1
flge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 3 3
Kaymakamlik Dis Paydas 1 1
Mubhtarlik Dis Paydas 5 3

*Onem derecesi (SCokGiiclii) (4,3Giiclii)- (2,1Zay1f);
Etki derecesi (5CokYiiksek) (4,3Yiiksek)- (2,1Diisiik)

23



DIS PAYDAS ANALIZI

Eroglu ilkokulu Miidiirliigiiniin dis paydaslarinin gériisleri alinmak iizere gelistirilen
dis paydas Anketi ile ilgili calismalar yapilmis olup anket bilgileri tabloya ¢cikartilmistir

Uriin/Hizmet
ere Bilimsel,
Eogltll? ve Kiiltiirel, Sanatsal| Ol¢cme ve Arastirma,
gretim ; 9 . Gelistirme, Proje ve
. . ve Sportif Degerlendirme
Faaliyetleri d Protokoller
Faaliyetler
Yararlanic1 (Miisteri)
Ogrenciler 2 v v v
Veliler v v v v
Kaymakamhk \ v v v
flge Milli Egitim Miidiirligi \ \ \ \
Muhtarhk v v v v
Uluslararasi1 kuruluslar \
Saghk kuruluslan v
Diger Kurumlar v v v v
Ozel sektor \ v
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Tablo7:Katilimcilarin Yasa Gére Dagilimi

18-28 yas arasi 24
29-39 yas arasi 50
40-50 yas arast 20
51-65 yas arasi 6
Tablo8: Katilimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin 60
Erkek 40

a. En Fazla Is Birligi Yapilan Birimler (%10 ve iizeri)

Tablo 9:En Fazla Is Birligi Yapilan Birimler

Temel Egitim Hizmetleri

%70

Ortadgretim Hizmetleri

Basin ve Halkla liskiler

Din Ogretimi Hizmetleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

%10

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Destek Hizmetleri 2—Genel Evrak

%20
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IC PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

£ g
£ g
S g s | E
_ = £ £ -
5 5 S z | S
> Z 5 =
f = = ¥ | E
— = < %) =
= g | 2| =2 | S
= —
‘Z £
%) wn
o v
%90 %6 %4 %0 %0
%90 %6 %4 %0 %0
%90 %6 %4 %0 %0
%90 %6 %4 %0 %0
%90 %6 %4 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
%80 %10 %5 %0 %0
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2 = g P E

=4 = ol = =

3 ‘7

M ¥
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%0) | (%20) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%0) |(%20) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%0) | (%20) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)
(%80) | (%20) | (%0) | (%0) | (%0)




28

g

: -
2| g | | | E
= =1 - p— o
=1 = N = o
> S| 2| 3| =
2 = S| o | E
I~ = ol = =

g G

e ¥
(%70) | (%17) | (%10) | (%3) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%85) | (%10) | (%5) | (%0) | (%0)
(%70) | (%15) | (%6) | (%6) | (%3)
(%70) | (%15) | (%6) | (%6) | (%3)
(%80) | (%8) | (%8) | (%2) | (%2)
(%70) | (%10) | (%10) | (%5) | (%5)
(%80) | (%10) | (%5) | (%4) | (%1)
(%84) | (%10) | (%3) | (%2) | (%1)




Tablo 10: Katilimcilarin Miidiirliikle iliskisi

Ogretmen %10
Veli %40
Ogrenci %50
Yonetici
Miidiirliik Personeli
Diger
Tablo 11: Katilimcilarin Mezuniyet Durumu

Lisans %3
Lise P17
Ortaokul %35
[lkokul %45
Yiiksek Lisans
Doktora

Tablo 12: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadm %60
Erkek %40
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Tablo 13: En Cok Memnun Olunan Faaliyet Alanlar

Zorunlu Egitim Faaliyetleri (Ilkokul, Ortaokul, Lise) %31
Ogrenci Basarisimi Artirmaya Yonelik Faaliyetler %21
Okul Oncesi Egitim Faaliyetleri %54
Ogrenci Yerlestirme ve Kayit Islemleri %12
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel

Faaliyetlere Katilim1 %14
Sinav Hizmetleri / Olgme ve Degerlendirme %38,6
Rehberlik Faaliyetleri %8

Tablo 14: Oniimiizdeki 5 Yilda en Cok Yonelinmesi Gereken Faaliyet Alanlar

Ogrenci Basarisim Artirmaya Yonelik Faaliyetler %45
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimi %30
Okul Binas1, Bahge, Spor Salonu, Laboratuvar vb. Imkanlart %37
Okulumuzun Temizlik ve Diizeni %25
Okullarda / Egitimde Teknoloji Kullanimi %28
Yabanci Dil ve Yurt Dis1 Hareketlilik Faaliyetleri %6
Rehberlik Faaliyetleri %52
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KURUM KULTURU

Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in hem okul i¢inde hem okul disinda ¢alismalar
yapilmaktadir. Okuldaki her ¢alisanin, her 6grencinin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
bir ortam olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi igletilirken i¢ ve dis paydaglarin goriigleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz
caligmalarina etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, g¢evresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalart kapsaminda yapilan tiim faaliyetler okuldaki tiim
paydaslarin bilgileri ve Onerileri dikkate alinarak calismalar yiiriitilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen
bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina

gore asagida siralanmistir;

flge Milli Egitim ile is birligi artirma

Okul binasindaki imkanlarinin ¢ogaltilmasi
Okulumuzun c¢evre diizenlemesini giizellestirmek
Okulumuzun sosyal imkéanlarini artirmak

el

Gerc¢eklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar
oncelik sirasina gore:
1- Okulumuz erisebilirdir
2- Okulumuz ¢6ziim odaklidir.
3- Kurumumuz insan haklaria énem verir.
4- Okulumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Okulumuz etik degerlere sahiptir.
6- Okulumuz teknolojik imkénlar sunar.
7- Okulumuz giivenlidir.
8- Okulumuz yenilikgidir.
9- Okulumuz seffaftir.
10-  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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TESKILAT YAPISI

Tablo 15: Eroglu Ilkokulu Miidiirligii Teskilat Semas

Abdurrahman EMEN Okul Miidiirii
Giilsiim CEVHEROGLU Okul Oncesi Ogretmeni

Sahide AYDEMIR Sinif Ogretmeni

Bahattin KADAK Sinif Ogretmeni

Ferit GUNGOR Sinif Ogretmeni

Semra ERTAS Sinif Ogretmeni

INSAN KAYNAKLARI
Tablo 16: Personel Durumu
ASIL GOREVLENDIRME TOPLAM
Okul /Kurum Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimecisi 0 0
Ogretmenler 5 5
Yonetim fsleri ve Biiro - 0
Yardime1 Hizmetler Boliimii - 0
Atolye ve Boliim Sefleri -

5 1 6

Tablo 17: Mevcut Ogretmen Durumu
NORM SAYISI | MEVCUT OGRETMEN SAYISI TOPLAM OGRETMEN iHTiYACI

TEZSiZ YUKSEK LiSANS TEZLIi YUKSEK LiSANS DOKTORA
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 19: Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii Teknolojik Mal Bilgileri

2024 Y1l Giincel Durum
Bilgisayar Takim 1
Diziistii Bilgisayar 1
Fotograf Makinesi 0
Yazici 2
Tarayici 0
Fotokopi Makinesi 2

Tablo 20: FATIH Projesi Kapsamindaki Mevcut Donanimlar

2024 Yilinda Gergeklestirilen

Etkilesimli tahta kurulan okul sayis1 1
Kurulan etkilesimli tahta sayisi 2
Ogretmen ve 6grenciye dagitilan tablet sayist 0
Alt yapis1 kurulan okul sayis1 1
Yazic1/ tarayici 1
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MALI KAYNAKLAR

Tablo 21: Kaynak Toplam

2024-2028 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 130.500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

LOZEE 14.000 | 20.000 | 25.000 | 32.000 | 39.500 | 130.500

*Diger Gelirler kisminda; STK’ler ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri gibi biitce dist kaynaklar yer
almaktadir.
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POLITIK, EKONOMIK,
SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL
VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

Tablo 22: Politik Faktorler

lgili yasalar,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Okul cevresindeki politik durum

flge Milli Egitim miidiirliigiin okullarin sorunlarini ¢dzme iginde olmasi bu yondeki
[kararliliklart

Milli egitim temel politikalarin bircok nedenden 6tiirii uygulamada zayif kalmasi

Okuma yazma kurslari ile 6grenim ¢agi disina ¢ikmis bireylerin okuma yazma 6grenmeleri
saglanir, ayrica Acik ogretim faaliyetleri ile okulu alt kademelerde terk eden bireylerin egitim
lkkademelerinin yiikseltilmesi ve mezuniyetlerinin saglanmasi,

Tablo 23: Ekonomik Faktorler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini artirici unsurlar

Okulun giderini artirict unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Okul velilerin kazang getirici islerde ugrasmalari

Koy halkinin ekonomik yonden varlikli olmamasi

Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarinin artmasinin saglanmasi,

Tablo 24: Sosyokiiltiirel Faktorler

Aile ve dgrencilerin bilinglenmesi

Aile yapisindaki degisim

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aliskanliklar

Koy halkinin okula bakis agisinin olumlu olmasi, okul idaresinin aldigi
kararlar1 desteklemeleri.

Koy halkinin arasinda ¢esitli ailevi sorunlarinin olmasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin Tiirkce dilini 6grenme siireci

35



Tablo 25: Teknolojik Faktorler

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,
Bilingsiz internet kullanimi

Calisan ve o6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyap1

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarin olmamasi

Tablo 26: Yasal Faktorler

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar
Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
Egitim-0gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Tablo 27: Ekolojik Faktorler

Yerlesim yerinin egitim-0gretime elverisli olmasi
Yilin belirli zamanlarinda asir1 sicakliklarin olmast

Koyiimiiziin ve Tlgemizin dogal giizellikleri, tarihi ve turistik dokusunun iyi diizeyde
olusu, ulasim imkan1 ve yerlesim yeri olarak 6gretmenler icin cazip bir tercih firsati
sunmaktadir.
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER
(GZFT) ANALIZI

Tablo 28: Giiclii Yonler

Okula aidiyet duygusu, iletisim, isbirlik¢i
Aidiyet duygusu, is birlik¢i, is yapma becerisi
Sahiplenme duygusu, okul ile gii¢lii iletisim
Yeterli alan olmas1
Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek ¢ok ¢esitli arag-gereglerin olmast
Ortak karar alma mekanizmasi, giiclii iletisim, ¢alisanlar1 dGnemseme
Tiim ¢alisanlarin, velilerin ve 6grencilerin, istek ve dileklerinin 6nemsenmesi, iletisime
acik olma
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Disiplinsizlik ve kargasa bulunmamasi
ADSL baglantisi, giivenlik kameralari, her sinifta akilli tahta bulunmasi
Okul 6ncesi egitimin verilmesi
Velilerin duyarli olmasi

Tablo 29: Zay:f Yonler

Velilerin 6grencilerine yeterli ilgiyi gostermemesi,

Maddi imkanlarin yeterli olmamasi

Velilerimizin ¢ogunun diizenli islerinin olmamasi

Fen ve sosyal ara¢ gereclerinin yeterli olmamasi

Okulun diizenli gelirinin olmamast

Okul yonetimine katki sunan velilerin bu ise zaman ayirmamalari
Sik sik yasanan internet arizalari iletisimi olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerde okuma ve okudugunu anlama seviyesinin diisiik olmasi
Ogrencilerde dort islem becerilerinin yetersiz olmasi

Ogrenciler arasinda siddet ve argo kelime kullanma davranislarinin fazla olmasi
Merkezden konum olarak biraz uzak olmasi (7 km)

Konferans Salonunun olmamasi

Spor salonunun olmamast
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Tablo 30: Firsatlar

flge Milli Egitim miidiirliigiin okullarin sorunlarmi ¢ézme iginde olmasi bu yondeki
karaliklari
Okul velilerinin kazang getirici islerde ugragmalari
Koy halkinin okula bakis agisinin olumlu olmasi,
Okul idaresinin aldig1 kararlar1 desteklemeleri
Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
Yerlesim yerinin egitim-0gretime elverisli olmasi
Ogretmenlerimizin genellikle tecriibeli ve isinin ehli olmalar
Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Tablo 31: Tehditler

Milli egitim temel politikalarinin bircok nedenden otiirii uygulamada zayif kalmasi
Koy halkinin ekonomik yonden varlikli olmamasi

Koy halkinin arasindan ¢esitli ailevi sorunlarinin olmasi

Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarin olmamasi
Egitim-6gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Yilin belirli zamanlarinda asir1 sicakliklarin olmasi

Koy geleneklerinden uzaklagilmasi

Teknoloji kullanim seviyesinin diigiik olmasi,

Giivenlik kameralarinin bulunmamasi

Merkeze uzak olmasi

Elektrik ve su kesintilerinin sik sik yasanmasi

Elektrik’in siirekli gidip gelmesinden dolayi elektronik esyalarin zarar gormesi
Okulda klima bulunmamas
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN
BELIRLENMESI

Durum Analizi

Tablo 32: Tespit ve Intiyaclar

Tespitler/Sorun Alanlar:

Thtiyaglar/Gelisim Alanlar

Asamalan

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgmi  ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan bazi
faaliyetler erceklestirilememekle
birlikte genel o%arak hedeflere ulagma
diizeyi yiiksektir

Midirligimiz 2024-2028 plan
doneminde  stratejik  yOnetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik ama¢ ve  hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitecektir

Mevzuat Analizi

«Egitim  kurumu  standartlarinin

giincel olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilar1) e- Igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik geligsmelerle
birlikte 6grenmenin ¢cevrim ici
ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel ogrenme
yontemlerine  kiyasla  daha
interaktif ve hizli bir sekilde

O0grenmenin tercih edilmesi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
faaliyetlere Ozel egitim ihtiyaci
olan Ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi.

= Ders kitaplarina yonelik e-
Iceriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulagtirilmasi

=« Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi

« Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarmin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

« Ozel egitim alanima yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
caligsmalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Eroglu Ilkokulu Miidiirliigiine gorev ve
sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit
edilmesi icin iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir

Ust politika belgeleri ile stratejik plan

iligkisinin  kurulmas1 amaciyla st
politika  belgeleri  analiz ~ tablosu
olusturulmustur.

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim
basta olmak {izere; bircok konuda
faaliyetler yiiriitiilecektir.
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Durum Analizi
Asamalan

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ailelerin okul oOncesi egitime
iliskin  farkindalik  diizeyinin
yeterince yiiksek olmamasi
Ailelerin  akademik  kaygi
sebebiyle Ogrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

» Aile egitimlerine devam edilmesi

» Ogrencileri sosyal, sportif, Kkiiltiirel
faaliyetlere  yonlendirecek  tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

» {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin|
artirilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde
ve okullarimizda ¢evre ve iklim|
degisikligi

» Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in
diizenlenen igbas1 egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda
ogretmenlerin rehberlik

hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

= Personelin bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi gerekliligi
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde isbirligi imkani
saglanamamasi

= Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarimin gelistirilmesi
= Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici
egitimlerindiizenlenmesi
= Personele yonelik mesleki gelisim
programlarininuygulanmast
= Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmekamaciyla hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda dgretmen ve

yoneticilere tiniversiteler araciligiyla
meslekigelisim egitimlerinin verilmesi

Teknoloji ve Biligim
Altyap1 Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim
teknolojilerininyayginlasmast

Dijital doniisiimiin hayat boyu

ogrenme firsatlarinin sunumunu
kolaylastirmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde

ve ig stireclerinde hizli degisiklikler

ve yeniliklergetirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin
meslek standartlarinin belirlenmemis
olmasi * Rehberlikhizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerinyeterli diizeyde
olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenmeningevrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

= Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek
icinuzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi

= Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik
dijitaliceriklerin hazirlanmasi

k Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek
bir platform {izerinden kullanicilara
ulastirilmasi

= Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmast

= Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini veihtiyaclarini karsilayacak
sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriillemeyen
artiginyasanmast

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans
kaynagininyeterli olmamasi ve proje
ylriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

= Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

= Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

40



Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar: Thtiyaglar/Gelisim Alanlar

* Cevre dostu egitim materyalleri ve * Egitim  kurumlarimin  gevre  dostu
uygulamalari benimsemesi  yOniinde

uygulamalarin dsdg politikalar olusturulmasi
* Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan *» Fayda maliyet analizi yapilarak
gelismelerinegitime etkisi harcamalarin Onceliklendirilmesi
PESTLE Analizi » Tasarruf tedbirlerinin etkisi
* Alternatif biit¢e i¢in ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini giiclendirerek
* Teknolojinin hizl gelisimi kaynak olusturulmasi

Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler I Egitim sisteminde teknoloji ~odaga
arasianlasmalar, uluslararasi kuruluslarla almarak bireylerin teknolojiyi
ilgilidiizenlemeler vb.) yonetmeyi ve dogru  kullanmay:
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmasi
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[II. BOLUM

GELECEGE BAKIS



GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Ogrencilerine 8grenmeyi dgrenme ve iiretken insan olma anlayisini kazandirmak 6grencilerine
davraniglart ile ¢evresinde ‘ iste bunun gibi olmak istiyorum’ anlayist olusturan kisiler olmasini
saglamak, okul ¢cevresine ‘ benim okulum’ bilincini kazandirmak ve mutlu basarili ¢alisanlar toplulugu
bulunan bir okul olmak i¢in vardir

Vizyonumuz
Tiirkiye’yi cagdas uygarlik seviyesi iizerine c¢ikaracak teknolojik agirlikli egitim Ogretim
etkinliginin bir pargasi olarak hizmetin yiiriitildigii temiz bir ¢cevrede; ara¢ gereclerin amacina uygun
kullanildig1 sevgi ve saygi temelinde iletisim ve igbirliginin oldugu sosyal kiiltiirel etkinlik agirlikli
egitim bilim ve kiiltiir merkezi olmak isteyen bir okul olmay1 arzular.

Temel Degerlerimiz

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik

Insan haklarma saygili olmak

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

Katilimci, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmak

Ilkeli ve giivenilir olmak

Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline getirmek
Cevreyi ve dogay1 korumak

Calisana deger vermek

Tirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak

Milli ve dini degerlerimize baglilik

vV V ¥V WV VY ¥V V¥V V V V VYV VY

Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

ma(; 1: : Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma ve okula
devaminsiddjsaglanacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlar artirilacak, devamsizlik
sorunlart giderilecektir

Hedef 1.2: Yas ve fiziki yapi itibariyle 1.sinifa kayit olmasi gereken ¢ocuklarin 1 y1l kayit erteleme
girigimleri 6nlenecektir

mac¢ 2 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarim okula uyum icin
gerekenayatgmegitimiyle cocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir.

: Okulumuza yeni kayit olan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okula uyum i¢in gereken

oryantasyon egitimiyle okulu sevmeleri, korku ve endigseden uzak rahat bir egitim 6gretim siireci
olusturulacaktir.

: Okula yeni kayit olan ¢ocuklarin egitim 6gretim siirecinden sikilmamalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6@retime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak.
Rehberlik Arastirma Merkezi Midiirliigiince okulumuzda bulunan ve 6zel egitim
ihtiyact olan Ogrenciler i¢in gereken is ve islemler en iyi sekilde yiiriitiilecektir.
Ozel egitim siirecinde 6gretmen veli iletisimi gii¢lii tutulacaktir.

ma(; 4: : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 4.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.

Hedef 4.2: Ogrenme olusturulup pekistirilerek grencilerin istenilen smif seviyesine ulasmalar
saglanacaktir.

mac 5: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Diinyada cesitli canl1 ve cansiz varliklar oldugu bilinciyle hep birlikte en giizel bir sekilde hayati
paylagsmanin 6nemi kavratilacak.

ma(; 6: Ogrencilerin Kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davramslar edinmeleri ve
sosyalfaaliyetlere katihm saglanacaktir.

Hedef 6.1 : : Ogrenme kazanimlarin ve davranis egitimlerini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
biryonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin kisisel gelisimi, akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Hedef 6.2: Ogrenciler igin temel egitim siireci olumlu davramslar edinme ve yeni bilgiler 6grenme
suretiyle donaniml1 bir sekilde gerceklestirilecektir

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

: Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

mac 8§ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
: Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapilacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Sekil 2: Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iligkin Sayilar:

Egitim 6gretime erisim ve katilm Temasi
3 Amac 6 Hedef ve bu Hedefe iliskin
7 Performans Gostergesi ile 12 Strateji

Egitim 6gretimde Kalite Temasi
3 Amac 6 Hedef ve bu Hedefe Iliskin

6 Performans Gostergesi ile 13 Strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
2 Amac 4 Hedefe ve bu Hedefe iliskin
6 Performans Gostergesi ile 7 Strateji
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Tablo 33: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma ve okula
devaminsiirekliligi saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlart artirilacak,
Hedef 1.1 S .
devamsizlik sorunlar giderilecektir

Amacn [lgili Oldugu .
e i e b G TEMEL EGITIM

Amacg 1

Amacn fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Hedefe Flan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027
Baslangi¢
(%) o =
Degeri

47



Sorumlu .
Birim Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, Muhtarlik

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit ¢aligmast yapilacaktir.

S
" S 1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmas: yiiriitiilecektir.

Stratejiler S 1.1.3 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilere terciiman aracilifiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir.
S 1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Ilici ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi
Mevzuatin ozel dgretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

10.000 TL

- Ilkokul 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin égrencilerin gelisim
Ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyact,

-Ogrencilerin ders disinda grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

-Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
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Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma ve okula
devaminsiirekliligi saglanacaktir.

Amac 1

Hedef 1.2 Yas ve fiziki yapi itibariyle 1.smifa kayit olmasi gereken ¢ocuklarin 1 yil kayit
erteleme girisimleriOnlenecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
g e AN g e PRGBS TEMEL EGITIM

Amacn Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Hedefe DI_’Ian .
onemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026
Baslangic
(%) o =
Degeri

Sorumlu Birim

Okul Yo6netimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

flge MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi

. S 1.2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit
Stratejiler ¢aligmasi yapilacaktir.

S 1.2.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik caligmasi yiiriitiilecektir.

-Adres kayit bolgesinde gortinmesine ragmen bolgede yasamayan 6grencilerin
Riskler bulunmast.

Maliyet Tahmini 0.00

Tespitler Muhtarlik ile siirekli iletisim halinde olunmasi gerekliligi

. Adres kayit bolgesinde goriinen fakat bolgede yasamayan 6grencilerin tespit
Ihtiyaclar edilmesi, Muhtarlik ile iletisim kurarak gerekli tedbirlerin alinmas1, 6grencilere
lagimin saglanmasi
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Amacg 2

Hedef 2.1

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Prog

Amacn Iliskili Old“g“ EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Etkisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okula uyum icin
gereken oryantasyonegitimiyle ¢ocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir.

Okulumuza yeni kayit olan ilkokul kademesindeki ¢gocuklarin okula uyum igin
gereken oryantasyon egitimiyle okulu sevmeleri, korku ve endiseden uzak rahat
bir egitim 6gretim siireci olusturulacaktir.

am Ad TEMEL EGITIM

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
2024 2025 2026
(%)

Okul Yo6netimi ve Ogretmenler

flge MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi

S 2.1.1 Okula yeni baslayan ¢ocuklarin aileleriyle birlikte hareket edilecektir.

S 2.1.2 Okula yeni baslayan ¢ocuklar i¢in oryantasyon egitiminde okulun biitiin|
birimleri gosterilecek ve okulu sevmeleri saglanacaktir.

-Okul 6ncesi egitim almayan 6grencilerin okula uyum siiresinin uzayabilmesi
Okul 6ncesi egitim almayan 6grencilerin ailelerinden ayrilmak istememesi

10.000,00

-Okul 6ncesi egitim alan 6grencilerin oryantasyon dénemine olumlu etkisi

-Okul oncesi egitim almayan 6grencilere yonelik okula uyum konusunda okulu
sevdirmeye yonelik daha fazla etkinlik yapilmasi

- Okula yeni baglayan tiim 6grenciler i¢in okulu sevmelerine yonelik faaliyetler
diizenlenmesi
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Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okula uyum igin

Amag 2 gereken oryantasyon egitimiyle ¢ocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir
Hedef 2.2 Olfula yeni kayit olan ¢ocuklarin egitim dgretim siirecinden sikilmamalari
saglanacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu S
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin [liskili Oldugu Alt EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI
Program Hedefi
. et T
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
100 95 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilge MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi

S 2.2.1 Yeni baslayacak 6grenciler icin uyum haftasinda cocuk senligi benzeri
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
Stratejiler

Riskler -Uyum haftasina 6grenci katiliminin diisiik olmasi

Maliyet Tahmini 10.000.00

Tespitler -Oryantasyon siirecinde oyun, materyal vb. gerekmektedir.

ihtiya(;lar -Oryantasyon siirecinde kullanilacak materyal, oyun vb.

51



Amac 3

Hedef 3.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak..

Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirliiglince Okulumuzda bulunan ve 6zel egitimlia
olan dgrenciler i¢in gereken is ve islemler en iyi sekilde yiiriitiilecektir.

TEMEL EGITiM

EGITIM-OGRETIME ERISiM VE FIRSAT ESIiTLIiGI

Hedle oot
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
100 95 100 100 100 100 100

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu, RAM

S 3.1.1 Simif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler i¢in veli RAM’a yonlendirilerek
sistemden tanilama istegiyapilacaktir.

Ailelerin Ram’a yonlendirmede isteksiz olmasi

0.00

Ailelere gerekli ve yeterli bilgilendirme yapilmasi

Ailelerin RAM ve 6zel egitim konusunda farkindalik kazanmasi
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Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Amac 3

Hedef 3.2 Ozel egitim siirecinde 6gretmen veli iletisimi giiclii tutulacaktir

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program TEMEL EGIiTiM
Ad1

C e R psiTiv GGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGE
Program Hedefi

Plan
i1 Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) s
egeri
100 95 100 100 100 100 100

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Ogretmenler Kurulu, RAM

S 3.2.1 Okulumuz 6grencisi olup ilgede bulunan 6zel egitim okulu sinifina

Stratejiler yerlestirilen 6grencilerin durumu takip edilecektir.

S 3.2.2 Ozel egitim tanist alan dgrenciler icin veli iletisimi giiglendirilerek
Ogrencilerin devamisaglanacaktir.

Riskler Okul rehber 6gretmeni bulunmamasi

Maliyet Tahmini 10.000,00

Tespitler Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi igin rehberlik

sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Rehberlik sisteminin gii¢lendirilerek d6grenci veli egitimlerinin artirtlmast
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime
gecisisaglanacaktir.

Hedef 4.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi U 2\%09 9 oej Wy 1Y

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefe 4
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) o=
Degeri
100 15 17 20 25 30 40

Sorumlu Birim Okul Yo6netimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler) i
Ogretmenler Kurulu

S-4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi iin kitap okumay1 tesvik
edici faaliyetler yapilacaktir.

S-4.1.2 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
desteklenecektir.

Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Maliyet Tahmini 10.000,00

Tespitler Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

ih tiyaclar mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Ama(; 4 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi ek

Hedef 4.2 Ogrenme olusturulup pekistirilerek 6grencilerin istenilen sinif seviyesine ulagmalar1 saglanacaktir

Amacin flgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefe }’lan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026
Baslangi¢
(%) P
Degeri

Sorumlu Birim Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(er) Ogretmenler Kurulu

S-4.2.1 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
S-4.2.2 Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S-4.2.3 Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S-4.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarigma vb.)

Stratejiler o .
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler

Maliyet Tahmini 15.000.00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme

Tespitler becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

ihtiyaclar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu TEMEL EGIiTiM
Program/Alt

Amacn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Performans 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

S-5.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S-5.1.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
Riskler az gondermeleri

Maliyet Tahmini 5.500,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
giiclendirilmesi

Thtiyaclar Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyact
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Amacg 5

Diinyada ¢esitli canli ve cansiz varliklarin oldugu bilinciyle hep birlikte en giizel
Hedef 5.2 . . A
bir sekilde hayati paylagsmanin 6nemi kavratilacaktir

Amacin flgili Oldugu
|20 e A8 oa e S TEMEL EGITIM
Adi

Amacn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Plan
s . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG-5.2.1 Olcme
Degerlendirme
Merkezlerince
ogretmenlere verilen
egitim sayisi

Sorumlu Birimler Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim [(e:SrcnEa anni

S-5.2.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S-5.2.2 Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.

Stratejiler

Agik hava etkinliklerine dgrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler

Maliyet Tahmini 0.00

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki

Tespitler sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamas1
ihtiya(;lar Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
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Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davramslar edinmeleri ve
sosyal faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Amac 6

Ogrenme kazanimlarini ve davranis egitimlerini takip eden ve velileri de siirece dahil
Hedef 6.1 R A A )
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin kisisel gelisimi, akademik bagarilari ve
sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program g0\ 9 el gyiY|
Ad1

Amacn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

PG-6.1.1
100

90 95

Sorumlu Birimler Okul Yonetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak

Birim Ogretmenler Kurulu

S-6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmetialanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri
Stratejiler aktif hale getirilecektir.

Etkinliklere kars1 6grencilerin olan tutumlari

Maliyet Tahmini 10.000.00

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini

Tespitler X
e desteklemede yetersiz kalmasi

Thtiyaclar

Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi
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Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davranislar edinmeleri ve
sosyal faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Amac 6

Ogrenciler igin temel egitim siireci olumlu davranislar edinme ve yeni bilgiler
Hedef 6.2 o . . . L .
ogrenmesuretiyle donanimli bir sekilde gerceklestirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
|ioue B e Gl TEMEL EGITIM

Amacn ligkili Oldugu Alt EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Program Hedefi

Hedefe .I"lan .
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) o
Degeri

Performans Gostergeleri

PG-6.2.1

100

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

is Birligi
Y.a[.)llacak flge MEM, Okul-Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

S-6.2.1 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi
saglanacaktir..

- S-6.2.2 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
Stratejiler planlanmasi

Riskler Ogrencilerin faaliyetlere katilimda motivasyonunun diisiik olmas1

Maliyet Tahmini 5.000,00

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz
Tespitler kalmasi

Ailelerin akademik kaygi1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yonlendirmelerinin yetersiz kalmasi

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Thtiyaclar
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciylakurumsal kapasitenin
gelistirilecektir.

Amacg 7

Hedef 7.1 Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve g¢aligmalara yer verilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Ve (/A8 yiue: 1 Bl KURUMSAL KAPASITE
Adi

Amacmn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Temel Egitim

Plan
Performans Hedefe Donemi
v . EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

Baslangi¢
) Degeri

PG-7.1.

Sorumlu Birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Subesi

E,B,l rhgll Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Kiziltepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
irim(ler) Kiziltepe Belediyesi, Muhtarlik, MEB

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir..

Riskler » Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar
* Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Ailelerin okullara kars1 olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini 10.000.00

Tespitler Egitim binasinin eski olmasindan dolay: devamli tadilat gerektirmesi

ihtiyag:lar Egitim binasinin ve okul bahcesinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitenin gelistirilecektir.

Amacg 7

Hedef 7.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
vegiivenligi gelistirilecektir

Amacin Tlgili Oldugu
e /(B gy e Bl KURUMSAL KAPASITE
Adi

Amacn fliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Temel Egitim

Plan
Performans iz it Donemi
" : Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Baslangi¢
(%) o =
Degeri
50 2 4 2 3 3 3

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak ]
Birim(ler) Ilce MEM, Muhtarlik, Okul-Aile Birligi

S-7.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Stratejiler S-7.2.2 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hile getirilecektir..

Riskler Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 10.000,00

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Tespitler o . S o
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Egitim binalarinin niteliginin artirtlmast igin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

Thtiyaclar
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Amacg 8

Hedef 8.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacn Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-8.1.1

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Temel Egitim

Hedefe E’lan .
Donemi

Etkisi 2024
(%) Baslangi¢
: Degeri

Okul Yo6netimi ve Ogretmenler

MEB, il MEM, Ilce MEM, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

S-8.1.1 Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

S-8.1.2 Ogretmenlerini alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalart saglanacaktir

Mabhalli hizmet igi egitim faaliyetlerinin egitim-6gretim siirecini aksatacak saatlerde
ayarlanmasi, kdy okulu olmamiz sebebiyle ulasim konusunda 6gretmenlerin sikinti
yasayabilmesi

15.000,00

Mesleki gelisimlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Okulda gorevli yonetici, 6gretmenlerin mesleki egitimlerini almas1 gerekmektedir.
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Amac 8 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 8.2

Okul personelinin motivasyonunu artirict sosyal etkinlikler yapilacaktir.

Amacn {lgili Oldugu '
Program/Alt Program KURUMSAL KAPASITE
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt [SE———"
Program Hedefi

Hedefe L

Etkisi Domemi 55 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢

A ang
Degeri

Performans
Gostergeleri

PG-8.2.1

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okul-Aile Birligi

S- 8.2.1 1Yapilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler belirlenecektir.

siarE)le: S-8.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili gerekli duyurularin yapilmasi

saglanacaktir.

Riskler Personelin sosyal etkinliklere katilmak istememesi

Maliyet Tahmini 10.000.00

Sosyal etkinliklerin i verimine olumlu etkisi

Tespitler
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biit¢e arsindaki
baglanti gii¢lendirilmis, ayrintili faaliyet géz oniinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin
cikarilmast saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biit¢e olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir
sekilde kullanilmasina yardime1 olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlarisaglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari
baz alinmistir. Genel Biitce ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is
birligi katkilari, sosyal yardimlagmave sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge
dis1 kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik planmaliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler,STK ler ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma, okulaile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Eroglu
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi icin
tabloda belirtilen bes yillik siire¢ i¢in tahmini 130.500,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin
edilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

14.000 | 20.000 | 25.000 | 32.000 | 39.500 | 130.500
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
14.000 | 20.000 | 25.000 | 32.000 | 39.500 | 130.500
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Tablo 34: Amag ve Hedef Maliyetleri

Amac ve Hedef Toplam
No. Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 1.000,00 1.500,00 1.500,00 2.500,00 3.500,00 10.000,00
Hedef 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 2 \ \
Hedef 2.1 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 10.000,00
Hedef 2.2 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 10.000,00
1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00
00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00
Amac 4 \ \
Hedef 4.1 1.000,00 1.000,00 1.500,00 3.000,00 3.500,00 10.000,00
Hedef 4.2 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
Amag 5 \ \
Hedef 5.1 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 5.500,00
Hedef 5.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amac 6
Hedef 6.1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.500,00 3.500,00 10.000,00
Hedef 6.2 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 5.000,00
Amag 7 \ \
Hedef 7.1 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
Hedef 7.2 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
Amac 8 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 7.500,00 25.000,00
Hedef 8.1 1.500,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 15.000,00
Hedef 8.2 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.500,00 3.500,00 10.000,00
TOPLAM | 14.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 32.000,00 | 39.500,00 | 130.500,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii AR4+2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu
olduklar performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Miidiir ve kurum igi paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci
izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir

Performans Gostergeleri

Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlgiide
ulagildigini ortaya koybbak yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin
performans gostergelerinden yararlanilmistir.

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi Oonemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi
performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin
kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler
kay1t altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi
saglanmigtir

Gostergelerin gerceklesme
Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz
icerisinde hazirlanan raporun kurum donemi

miidiiriine sunulmasi

Gosterge hedeflerinden
Izleyen y1lin Subat ay1 sapmalarin ve sapma
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik donem
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EKLER

Tablo 35: Hedef Karti Sorumluluklar:

Hedef Karti Sorumluluklar

okul ig

HEDEFLER MEB | IIMEM | ilge MEM ggor':i;”;‘izr Olé?rl[iggle Veliler | Hayirsever | Muhtar | HEM K%ji%‘an

1.1 i S I i

1.2 | I | i

2.1 | I | S i

2.2 S i

3.1 i S I i

3.2 i S I i

4.1 I S i

4.2 S I

5.1 | I | S i

5.2 | I | S i

6.1 | I | S i

6.2 s i I

7.1 S i

7.2 S I i

8.1 I I | S

8.2 I I | S

S: Sorumlu Birim

I:Is Birligi Yapilan Birim
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Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagsma ve okula devamun siirekliligi saglanacaktir.

Sorumlu .
Hedef Stratejiler Is Birligi
Birim
S 1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik
igbirligiile tespit ¢caligmasi yapilacaktir.
Hedef1.1: Kayit bolgemizde yer alan S 1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik O
. e o R . e gretmenler
ilkokuldgrencilerinin okullasma oranlari calismasuyiiriitiilecektir. Okul Y 6netimi ve
. . . o Kurulu,
artirilacak, devamsizlik sorunlari S 1.1.3 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilere terciiman Ogretmenler Muhtarhk
giderilecektir. araciligtyla ev ziyaretleri diizenlenecektir. uhtarl
S 1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri
diizenlenecektir.
Hedef 1.2: Yas ve fiziki yapi itibariyle 1.sinifa .S;..Zlg'Kaylt b.o 1gels inde yer alzlm ol%rencﬂerm muhtark o lige MEM,
kayit olmast gereken cocuklarn 1 yil kayit isbirligiile tespit ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi ve Mubhtarliklar,
L2 - . S 1.2.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik Ogretmenler Okul-Aile
erteleme girisimleri onlenecektir. S - Ao
caligmastyiiriitiilecektir. Birligi

Amag 2: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okula uyum i¢in gereken oryantasyon egitimiyle ¢ocuklarin okulu sevmeleri

saglanacaktir.

Hedef 2.1: Okulumuza yeni kayit olan ilkokul S 2.1.1 Okula yeni baslayan g¢ocuklarin aileleriyle birlikte floe MEM

kademesindeki gocuklarin okula uyum igin hareket edilecektir. T ce >
e s . .. Okul YGnetimi ve Muhtarliklar,

gereken oryantasyon egitimiyle okulu S 2.1.2 Okula yeni baglayan ¢ocuklar i¢in .. :

. R . U o . Ogretmenler Okul-Aile
sevmeleri, k_orku ve ;ndlseden uzak rahat bir | oryantasyon egitiminde okulun biitiin birimleri Birligi
egitim 6Zretim siireci olusturulacaktir. gosterilecek ve okulusevmeleri saglanacaktir.

Hedef 2.2: Okula yeni kayit olan flge MEM,
cocuklarin egitim 6gretim S 2.2.1 Yeni baslayacak &grenciler i¢in uyum haftasinda Okul Y6netimi ve Mubhtarliklar,
stirecindensikilmamalari cocuksenligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler Okul-Aile
saglanacaktir. Birligi
Amac 3: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.
I\H/[e(zief 13} Reht())ekrlilk ArasE{ma Me:ikezi S 3.1.1 Sinif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler igin veli
udur ujguncew Kulumuz bunyesinde RAM’a yonlendirilerek sistemden tanilama istegi L o
bulunanozel egitim siniflarina yerlestirilen yapilacaktir Okul Yonetimi ve Ogretmenler
Ogl?:lr(licﬂer igin gereken is ve iglemler en iyi S 3.1.2 Ozel egitim 6grencisi olarak okulumuza yerlestirilen Ofretmenler Kurulu, RAM
sekLce . ogrencilerin devam-devamsizlik durumu takip edilecektir
yiiriitiilecektir.
r . S 3.2.1 Ozel egitim dgrencisi olarak okulumuza yerlestirilen
Elvedef 32 Olz.e.ll eg.1t.1m. sufe(;{nde ogrencilerin devam-devamsizlik durumu takip edilecektir. Okul Yénetimi ve Ogretmenler
?ugtﬁzgzgn\;e 1 Hletisimi gligld S 3.2.2 Ozel egitim tanisi alan dgrenciler icin veli iletigimi Ogretmenler Kurulu, RAM
giiclendirilerek 6grencilerin devami saglanacaktir.
Amac 4: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artmlarak tiim gelisim alanlarm kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimlerinin saglanmast.
Hedef 4.1: S 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmas
Ogrencilerin egitim dgretime etkin iginkitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Okul Yénetimi ve Ogretmenler
katilmlariyladonanimli olarak bir iist S 4.1.2 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek Ogretmenler Kurulu
O0grenime gegisi saglanacaktir dramatizasyonla desteklenecektir.
S 4.2.1 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri
takip edilecektir.
) S 4.2.2 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi
H,e def ‘.‘1'2:.0.grenn.lle olustufrulup pe1.<1$t1r11erek tesvik edllece.kt,lr' . Okul Y6netimi ve Ogretmenler
ogrencilerin istenilen smif seviyesine S 4.2.3 Okul i¢inde basariyi tesvik edecek Ogretmenler Kurulu

ulagmalarisaglanacaktir.

yarigsmalar diizenlenerek dgrencileri ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S 4.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.) katilmalart tegvik edilecektir.
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Amac5: Cag niifusunun okul 6ncesi egitim almasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Ogrencilere

S 5.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli

davranislar kazandirilacaktir.

etkinliklere aktifkatilimi tesvik edilecektir.

medeniyetimizin ve insanligin ortak beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve Okul Yonetimi N
degerleriyle ¢agin gereklerine etkinlikler yapilacaktir. ve Ogretmenler
uveun bilei. beceri. tutum ve S 5.1.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin Osretmenler Kurulu
dyg lg ’k d’ lacak sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim &t
avramglar kazandirilacaktir. saglayacag sekilde diizenlenecektir.

ggg:rflis'eztigﬂgzrfr?(\szlifsanll“m ortak S 5.2.1 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina Okul Yonetimi

centye y g yoneliketkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler
degerleriyle ¢agin gereklerine o o S . 1 ve Kurul
uygun bilgi, beceri, tutum ve S 5.2.2 Ogrencilerin ¢evre bilincine yonelik Ogretmenler urulu

saglanacaktir.

Amac 6: Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davramslar edinmeleri ve sosyal faaliyetlere katilim

Hedef 6.1: Ogrenme
kazanimlarini ve
davranis egitimlerini
takip eden ve velileri
de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile

S 6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun

At alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Okul Yonetimi Ssretment
lci.gr.enlcﬂenmlzm toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Ve ‘%arr?fﬁler
gleslliZ?mi, akademik basarilari ve sag.la.malarl. amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktifhale Ogretmenler

sosyal faaliyetlere yetenekleri getirilecektir.

dogrultusunda etkin katilim1

artirilacaktir.

Hedef 6.2: Ogrenciler igin temel 56.2.1 Yarlsnnza duyurularinin zamanmgia flge MEM,
e yapilmasi ve6grencilerin tesvik edilmesi e .
egitim siireci olumlu davranislar saglanacaktir Okul Y6netimi Okul- Aile

edlnme ve yent bllgll.er ogrenme S 6.2.2 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve L - VBlrhgl’
suretiyle donanimli bir sekilde kapasiteleridogrultusunda egzersizler planlanmast Oretmenler Ogretmenler
gerceklestirilecektir. saglanacaktir Kurulu
Amac7: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitenin gelistirilecektir.
Ogretmenler
Kurulu, Okul
Aile Birligi,
Hedef 7. Okulumuzun Kiziltepe Ilge
niteligini artiracak S-7.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu Eroglu S0 s
. . . . ; Milli Egitim
uygulama ve idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle ig birlikleri [lkokulu o
caligmalarayer yapilacaktir. Miidiirliigii Midirligi,
verilecektir. Kiziltepe
Belediyesi,
Muhtarlik,
MEB
Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin S“7.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlart o flce MEM,
saglikli ve giivenli bir ortamda diizenlenecektir. Okul Y6netimi Muhtarlik,
gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi | S 7.2.2 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi L Okul-Aile
- . o . . . . .. . Ogretmenler e qees
ve glivenligi gelistirilecektir. yonergesineuygun hale getirilecektir. Birligi
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Amac 8: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesinin saglanacaktir.

S-8.1.1.Egitim Kurumlari yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin mesleki gelisim

o oo o MEB, il
Hedef 8.1 Okuldaki yonetici ve ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar MEM, ilge
ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki giderrlllleyelyonelif blrsrr;esllezkl gelisim ”Ok‘.ﬂ ) MEM, Halk
yeterliliklerinin artirilmastna yénelik | Dot haziranaca ur. 5-6. 1. . Yonetimi ve Egitim

Ogretmenlerini alanlarinda mesleki Ogretmenler Merkezi
caligmalar yapilacaktir. lisimlerini ve 65 lik liklerini erkezi

ge ¥s1¥n erln} Ye ogretm.en 1k yeter 1 erimi Miidiirliigii

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

.. S-8.2.1Yapilabilecek sosyal ve kiiltiirel

Hedef 8.2: Okul personelinin etkinlikler belirlenecektir. Okl Okul-Aile
Motivasyonunu artirict sosyal $-8.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili Yonetimi ve Birligi
etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler

gerekli duyurularinyapilmasi saglanacaktir.

72




Performans Gostergesi Sorumluluklar:

AMAG 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS

GOSTERGELERI
P P o pis
G I Birligi
Hedef No N Performans Gostergesi Sorumlu Birim Yapilacak
Birim(ler)
o
: S o oo . Okul "
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul e Ogretmenler
PG1.1.1 . YOnetimi ve
oncesi egitim almigolanlarin oran1 (%) - Kurulu, Muhtarlik
Hedef Ogretmenler
11 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri N Ok.lﬂ. Ogretmenler
PG1.1.2 devamsizlik yapan 6grenciorant (%) Yonetimi ve Kuruly,
Y Ogretmenler Muhtarlik
Okul 1\}[19}? MlEli\l/[’
Hedef 12 pG1.2.1 | Kayitbolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin Yénetimi ve u(;ir i ar,
orani (%) Ogretmenler Aile ll?’li;li,éi
AMAG 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Hede PG - Is Birligi Yapilacak
fNo No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Birim(ler)
Hedef Okula yeni baglayan 6grencilerden endiseli olanlar icin aile- Okul flge MEM,
§ f PG2.1.1 | Ogretmen destegi Yonetimi ve | Muhtarlik, Okul-Aile
] (%) Ogretmenler Birligi
Hede Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin Okul %/‘iﬁhi\frfk%\fr ’
2.2 PG2.2.1 | oram (%) Ytjnetimi ve Okul-Aile Birligi
Ogretmenler
AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
PG -
Hedef N ) ) Sorumlu is Birligi Yapilacak
No o Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Okul .
Hedef PG3.1.1 Sinif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler i¢in tanilama Yénetimi ve Ogretmenler
- istegi % Ogretmenler Kurulu, RAM
H;dzef PG3.2.1 | Ozel Egitim tamus1 almig Ogrencilerin okula devami (%) Yﬁrgglrlrlli ve Ogretmenler
) Ogretmenler Kurulu, RAM
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AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS

GOSTERGELERI
P " . Sorumlu is Birligi Yapilacak
Perf
Hede G erformans Gostergesi Birim Birim(ler)
fNo N
o
Hedef ) Okul .
4.1 PG4.1.1 | Ogrenci Basima Okunan Kitap Sayist Yonetimi ve Ogretmenler
. o Kurulu
Ogretmenler
Hed . . ALl 4 e . Okul "
ede Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden . Ogretmenler
4.2 PG4.2.1 YoOnetimi ve
. basarili olanlarinorani (%) o Kurulu
Ogretmenler
AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Hede PG . . Sorumlu is Birligi Yapilacak
Perf Gost
No N erformans Gostergesi Birim Birim(ler)
o
Hede Okul ..
5.1 PGS5.1.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist YG?I etimi ve Ogretmenler
Ogretmenler Kurulu
Hede PG5.2.1 o Okul L
£5.2 e Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi Yonetimi ve Ogretmenler
Ogretmenler Kurulu
AMAC 6 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
P
Hedef G ) ) Sorumlu is Birligi Yapilacak
No N Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
o
Okul .
Hedef6.1| pG 6.1.1 Okul iginde sosyal etkinliklere katilim oran1 (%) Yonetimi ve | Ogretmenler Kurulu
Ogretmenler
- - . . Okul lige MEM, Okul-
Hedef6.2 | pG 6.2.1 San?ltsal, bilimsel, kult;lrel ve sportif alanlarda en az bir Yénetimi ve N Aile Birligi,
faaliyete katilimorani(%) Ogretmenler Ogretmenler Kurulu
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AMAC 7 HEDEFLERINE ILISKIN
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Sorumlu is Birligi Yapilacak
Hedef No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Ogretmenler
Kizilt :
EZI Velpe Kurulu, Okul Aile
C _brogiu Birligi, Kizilt
Hedef7.1 PG7.11 | jyilestirilen fiziki mekan sayisi Ilkokulu " lgl’n%ém °pe
Midirligi 11\\/7&1{111 Urﬁ}g{f
Okul flge MEM,
PG7.2.1 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi Yonetimi ve Muhtarlik, Okul-
Ogretmenler Aile Birligi
Hedef7.2 Okul H(;e MEM
Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili Yénetimi Muhtarlik Ol’iul-
PG7.22 | yonularda egitim alandgretmen sayisi . onetimi ve Ail B', lisi
Ogretmenler 1le birhgi
AMAC 8 HEDEFLERINE iLISKIN
PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No PG No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Okul MEB, il MEM, {lge
PG8.1.1 | Hizmet ici egitim alan yOnetici sayist Yoénetimi ve Halk }\i/IiEMMerkezi
Ogretmenler ﬁ%élﬁllugu
Hedef81 . .
Okul MEB, il MEM, ilge
PG8.1.2 | Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi Yénetimi ve Halk }\i/IiEMMerkezi
Ogretmenler ﬁ%éurplugu
Okul
Hedef 82/ PG 8.2.1 | sosyal ve killtiirel etkinliklerin sayis: Yonetimi ve | oy Ajle Birligi
Ogretmenler
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Okul Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI GOREVi IMZA
Abdurrahman EMEN Okul Miidiirii
Sahide AYDEMIR Ogretmen
Bahattin KADAK Ogretmen
Abdulgafur OZDEMIR Ogretmen
Ferit GUNGOR Ogretmen

Yukarida sunulan Eroglu ilkokuli 2024-2028 Yili Stratejik Plan1 76 sayfadan ibarettir.
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	maç 3: Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak.
	Hedef  3.1 Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlüğünce okulumuzda bulunan ve özel eğitim           ihtiyacı olan  öğrenciler için gereken iş ve işlemler en iyi şekilde yürütülecektir.
	maç 4: : Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	maç 5: Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	maç 6: Öğrencilerin kişisel gelişimi, akademik başarıları, güzel davranışlar edinmeleri ve sosyal faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	maç 7: Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.
	maç 8 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.
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