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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticith@mm getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastign iz, artik kagmilmazlari da 6niimiize sererek kendini
goéstermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagiulmazhigi da olduk¢a biiyik &nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi: stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.



Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve §gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan: hazirlanmigtir.

Eroglu Ilkokulu olarak en biiylik amacimiz yalmzea flkokul mezunu cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, erdemli, ahlakl, vatansever, gorgiilii ve bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 3retmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik
gengler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayz. '

Stratejik Plan' da belitlenen hedeflerimizi ne olgtide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
igindeki her y1lsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Eroglu Ilkokulu Stratejik Plam 2024-2028)’nda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin - Okulumuzun gelisme  ve kurumsallasma sireglerine  6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak birim ve personele, tim kurum ve kuruluglara, 6gretmen, ogrenci ve
velilerimize tegekkiir ederim.

Hediye GUNES
Okul Miidiirii
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BOLUM I

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Plan Ekibi Miidiir Yetkili bagkanliginda 6gretmen ve.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida vel'ilmi§tir.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik Plan Ekibi Ogretmen ve goniilli velilerin katilimiyla

kurulmustur. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri agagida verilmistir.



Tablo 1: Iice MEM Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyad: Gorev Yeri

Hediye GUNES Okul Midiirii

Giilsiim CEVHEROGLU Okul Oncesi Ceteumient

Tablo 2: Iice MEM Stratejik Planlama Ekibi

EkipBilgileri s/ i i e

Adi Soyadi : Unvam

Semra ERTAS Sif Ogretmeni
Bahattin KADAK Suuf Ogretmeni
Burhan DAYAN Okul Aile Birl. Bagk.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum  analizinin ardindan gelecege yonelim  boltimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.



BOLUM 11

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce




1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuz binasinda ilkokul ¢agindaki
¢ocuklarimizin cinsiyet gozetmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu, Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimei olmak, onlarn iist
kademedeki gesitli okullara hazirlamaktir. Okulumuz derslik alan1 300 m2 olusurken bahge
alani 500 m2dir. Okulumuz soba ile 1smmaktadir. Okul binamiz 5 derslikten olusmaktadir.
Derslik bagina 10 dgrenci, 6gretmen bagina ise 10 6grenci diismektedir.

Okulumuz egitim - dgretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana cagdas
egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereglerinin saglanmasi, egitim - dgretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
glizel gekilde yiiriitiilmesi konusunda &rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Binanin Ozellikleri ;

Binamiz betondan yapilmus olup 5 dersliklidir. Binamizda 1sima olarak biiyiik
derslikte odun sobasi ve kiiciik dersliklerde elektrikli 1sitic1 kullamilmaktadir.

Derslikler

Okulumuzda su anda aktif hizmet veren 5 defsligimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda normal egitim verilmektedir.

Kiitiiphane Durumu
Okulumuzda kiitiiphane odas: bulunmamaktadir.
Depo ve Argiv Durumu

Okulumuzda 1 adet odun ve kémiir deposu bulunmaktadir. Arsiv odamiz
yoktur.

Spor Salonu Durumu

Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.

Idare Odalar:



Okulumuzda miidiir odas: bulunmaktadir.
Rehberlik Servisi

Okulumuzda &grenci ve velilere rehberlik ve psikolojik  darigsmanhk
hizmetlerinin verildigi servis bulunmamaktadir.

Bah¢enin Alani

Okulumuz 500 metrekarelik bir bahgeyi kullanmaktadir. Okul bahgesinde
oyun parki bulunmaktadir.

Okulun Giivenligi
Herhangi bir giivenlik énlemi bulunmamaktir.
Teknolojik Alt Yapa:

Okulumuzda 2 adet bilgisayar ayrica 2 adet akilli tahta mevcuttur. Okulda
kullanilmak i¢in yazic1 veya fotokopi makinast bulunmaktadir. Ancak, yazici ve
bilgisayar bozuk oldugu i¢in kullarum disidir. | =,

Tesislesme Durumu
Okulumuzda simdilik herhangi bir tesis bulunmamaktadir.
Kantin Durumu:

Okulumuzun kantini bulunmamaktadir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarim diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet

alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamigtir.

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

= i

Idarenin teskilatlanmast Okulumuz ,hizmetlerini mevzuattaki
ve ¢alisma usullerinin Madde 18 hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

diizenlenmesi




Idare tarafindan sunulan | Madde 20, Madde 23 gerekmektedir.

lirlin ve hizmetler

Ogretmenlerin Mesleki gelisimi icin
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
diizenlenme geklinin yeniden ele alinmas:

2.3.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmig ve bu

belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmigtir.  Stratejik plan ‘galismalar1 kapsaminda

taranmis olan politika belgeleri asagida verilmigtir.

12. KALKINMA PLANI

Egitim kalitesini arttirmak
658,659,660,675. Maddeler

Okul 6ncesi egitim alaninda

661. madd
S kalite standartlarini gogaltmak

662,663,664,673,674,676. Ozel gereksinimli bireylere
Maddeler ‘sunulan egitimin imkanlarini




lyilestirilmesi

665. madde

Dort temel becerinin
gelistirilmesinin saglanmasi

666,669,667. maddeler

Olaganiistii durumlarda telafi
edici galismalarin altyapisinin
hazirlanmas:

672. madde

Iklim degisikliginin tim
programlara dahil edilmesi

670,678,679,680,681. Maddeler

Mesleki ve teknik egitimde
ozel sektdrle ig birliginin
yapilmasi

TURKIYE HAYAT BOYU

OGRENME STRATEJ] Hayat boyu 6grenmenin
BELGESI VE EYLEM PLANI Eylem Plan: yayginlastirilmasi
(2014-18)

MARDIN iLi YEREL Su -ve.ene'rj'_i ve'zrimliligi ve
. G stirdiiriilebilir bina kavrami
IKLIM DEGISIKLIGI 8.3 madde N — fionro

nularinin egi entegr
EYLEM PLANI TR SEne chicy
edilmesi

MARDIN BUYUKSEHIR Kiz ¢ocuklarinin okullasma

" , 1z gocuklarinin okulla;
BELEDIYESI YEREL | 1.1.1,1.1.2,1.1.3.,1.1.4. maddeler . d A lna;’
N ranlarin ir1lmasi
ESITLIK EYLEM PLANI
Egitim materyallerinin
objektiflik, tarafsizlik ve
4.4/9. madde ¢ogulculuk ilkeleri dilfkate
alinarak toplumun tiim
kesimlerini kapsayic1 sekilde
hazirlanmasi
Cocuklarin dijital riskler,
siber zorbalik, internet
8.1/a 5 5 .
INSAN KAYNAKLARI baglmiilllglyla yaz;h vedgorsel
EYLEM PLANI medyanin zararlarindan

korunmasina yénelik




¢alismalarin arttirlmasi

9.4/a,9.4/b

Insan haklar: bilincinin
kiigiik yaglardan itibaren
yerlesmesi amaciyla ilk ve
ortadgretimde insan haklari
dersinin eklenmesi

2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Mevzuat analizinin giktilarindan

yararlanilarak idarenin sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler asagidaki tabloda gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanmustir.




1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasim saglamak, uygulama

rehberleri hazirlamak,
3. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar yapmak,
4. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

5. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve Ogrenme

stire¢lerini gelistirmek,

6. Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

7. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari

tesvik etmek,

8. Bakanhk tarafindan olusturulan &zel egitim ve rehberlik

politikalarim uygulamak,

9. Resmi  egitim  kurumlarinca yuritilen  6zel  egitimin

yayginlagmasin ve gelismesini saglayic ¢alismalar yapmak,

10. Madde bagimhiligi, siddet ve benzeri konularda tol_)lum temelli

destek saglamak,
11. Engelli ogrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
12. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yuriitiilmesini saglamak,

13. Rehberlik servislerinin kurulmasmna ve etkin ¢alismasima yonelik
tedbirler almak,

14. Ogrencilerin daha fazla bagari saglamalarina iliskin faaliyetler
yliriitmek.




1. Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.

2. Velilere yénelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.

3. Okul rehberlik plam dogrultusunda smf bazli rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek.

1. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iligkin faaliyetleri yliritmek,

2. Ogrencilerin okul basarisim artiracak caligmalar yapmak,

3. Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

4. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iligkin ¢aligmalar yapmak.

1. Okul bazli sportif faaliyetler kapsaminda dgrenci seviyesine uygun
turnuvalar diizenlemek,

2. Geleneksel Cocuk Oyunlarina yonelik etkinlikler yiiriitmek,

3. Yerel bazli sportif faaliyetlere 6grencileri yonlendirmek ve katilim
saglamak. - '

1. Yakindan uzaga ilkesi dogrultusunda yakin gevreden baslayarak
uzaga dogru gesitli okul gezileri diizenlemek,

2. Miize ziyaretleri gergeklestirmek,

3. Sinema ve tiyatro etkinlikleri gergeklestirmek,

4. Halk egitim merkezi igbirliginde 6grencilerin gesitli kurslara
katilimini saglamak,

5. Halk kiitiiphanesinden 6grencilerin yararlanmasim saglamak.

1. Egitim dgretim ortamlarini diizenlemek.

2. Yaparak yasayarak 6grenme ortami sunulmasina katki saglamak.




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslan &grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gbriisleri toplanti, dilek ve elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir,

Midurltigtimiiziin baglyilgili/iliskili kuruluslar1 ile Midiirliik faaliyetleriyle iligkisi olan diger
kamu idareleri, sivil toplum ve &zel sektor kuruluslar dis paydaslara 8mek olarak verilebilir.
Paydaslarin ihtiyaglari, sunulan hizmetlerin sekillendirilmesinde 6nemlidir. Bu nedenle,
durum analizi stirecinde paydas analizi biiyiik bir 6nem tagir. Ilgili paydaslarimizin goriislerini
almak aym1 zamanda galisan memnuniyetini 6lgmek yani sira midiirliigin tiriin  ve
hizmetleriyle ilgili olduklar1 yénetimden beklentileri, nasil etkiledikleri ve nasil etkilendikleri
konulari belirlemek amaciyla "lg-Dis Paydag Anketi" gelistirilmis ve é:esitli konularda
gorlisler alinmigtir. Bu anketler kisa siire igerisinde 1637 paydas tarafindan yanitlanmis ve
sonuglart nicel olarak degerlendirilmistir. Ayrica bu analiz sonuglari, GZFT analizi

sonuglariyla birlestirilerek degerlendirilmistir.

Tablo 6: Paydas Siniflandirma Matrisi

Yoneticilerimiz V \

Ogretmen V \

Ogrenci N, o

Veli V 0 0
Okul Aile Birligi N q J




Memur ve Hizmetliler N \

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Mardin Valiligi

Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi

11 Emniyet Miidiirliigi

Iige Emniyet Miidiirliigii

Tige Milli Egitim
Mﬁdﬂrlﬁgﬂ

Belediye Bagkanlig

Mal Miidiirliigii

Medya

J
!
.\/
v
v
Kiziltepe Kaymakamlig v \V \
\/
V
v
v
v

S | o | 2| <2

Egitim Sendikalar

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.

V: Paydaglarin tamam

Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matris

< | Bagh oldugumuz
: merkeziidare
N Hizmetlerimizden
M yaralandiklari igin
N | Tedarik¢i mahalli idare R
: : Amag ve hedeflerimize |
(o i ' ulagmak igbirligi
' ; yapacagimiz kurumlar

Tablo 8: Yararlanici Uriin/Hizmet Matris



“OGRENCI GGRI“JS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZi

Okuldaki siirekli 40 6grencisi ile okulun degerlendirme anketi yapilmigtir. Yapilan ankette
¢ocuklarin sorulara kars1 verdikleri cevaplar isaretlemeleri istenmistir. Sorularin cocuklarin
diizeyine uygun ve agik net olmasina 6zen gosterilmistir. Ankete katilan 40 Sgrenciden 30°u
anket maddelerinden 1,2,3,4,5,6,7,9,ve 10’a“Kesinlikle Katiliyorum™ cevabini verirken, 10
kisi ise anket maddelerinden 8. maddeye “Katiliyorum™ cevabini vermistir.

Tablo 9: Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

i
9
B
B

B




1 Okulun imkanlarim yeterli buluyorum X
2 Sosyal faaliyetleri oldukga verimli
geciriyorum
3 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. | X
4 Ogretmenim derse katilmam saglar. X
5 | Okulun materyallerini yeterli buluyorum. X |
6  Okulun materyallerinden istedigim zaman X
yaralanabiliyorum
7 | Ogretmenlerimize istedigimiz zaman x 1
ulagabiliyorum
8 | Okul kapsaminda yapilan alan gezilerini X |
- yeterli buluyorum.
9  Okul ile ilgili fikirlerimi 6zgiirce ifade x T 7T
edebiliyorum.
"""""" 10 i{ijyen ve temizlik islerini yeterli X
buluyorum. ' [

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZI

Koglu ilkokulunda okul éncesi ve sinif Ogretmeni olarak gorev yapan 5 Ggretmenimiz
6gretmen goriis ve degerlendirme anketine katihm saglamugtir. Ankete katilan bes 6gretmen

tarafindan, anket sorularinin tamanu “Kesinlikle Katiliyorum™ olarak se¢ilmistir.

Tablo 10: Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

LD
B <
el -




1 Okulun unkanlarlm yeterll buluyorum X

2 _..Sosyal faahyetler oldukga verlmll ' %
' _geglyorum : '

3 | Cocuklarla 11et-1§1m konusunda sorun | X -

yaganuyorum o
""""" 4: Okulun kogullanm 1y11e§t1rmek 1gm X I
| caba sarf edlyorum .
. Okulun materyallerm.l yeterh - pama LT e o e
buluyorum : :
6 Okulun nusyonu ve V1zyonunu tam X _ |
' olarak anliyorum. ' : :
T Velller ile 11et151mde sorut o X B
ya.sarruyorum o
8 Okulumuza a1d1yeth15§ed1yorum apX s
s AR e P __ M__M_M___ e e i Sl e gl el T e |
9 | Okulumuz miifredat uygulamasim X .- - '

etkin_ bir sekilde izler.

10 H1]yen ve termzhk 1§1er1m yeterlil o) X0

Y buluyorum

Koglu ilkokulunda egitim géren Ggrencilerin velisinin katilimi ile veli gorlisme anketi
yapilmugtir . Ankete toplamda 30 veli katilmig ve goriis Onerileri almmugstir. cevaplarin dagilimi
katilim saglayan 20 velinin 8 i biitin maddelere kesinlikle katiliyorum cevabini verirken 2

veli 8. maddeye katiliyorum cevabim vermistir.

Tablo 11: Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi
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7 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katlmim. | X

' buluyorum. . ok TS B e &

9| Okul ile ilgili fikirlerimi ozgiirce ifade ax b b

| edebiliyorim. &0 0 e o |

10 Hij}i’enz ve ten;]zllk -iélerini yeteif_l_i buluyorum S X Rl _ |

2.5. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Teskilat Yapisi

Kurulum ici analiz; insan kaynaklarimn yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,
teknoloji ve bilisim altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde
okulumuzun tegkilat Semast yer verilmistir.




Tablo 12 : Okulun Tegkilat Tablosu

HEDIYE GUNES
OKUL MUDURU
HEDIYE GUNES
FERIT GUNGOR
SEMRA ERTAS
BAHATTIN KADAK ‘
GULSUM CEVHEROGLU

2.5.2. insan Kaynaklar

Koglu Ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarm tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Okulumuzdaki ¢alisan sayisina ait
tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 13: Okul Caligan Sayisi



Kisi Sayisi
On Lisans
Lisans 3 60
Yiiksek Lisans - 2 40

Tablo 15: Caliganlarin Yas Araligi

— 4 . s 503 e R =
o Kisi Sayisi %

20-30

31-40 2 40

41-50 3 60

Tablo 16: Calisanlarin Gérev Dagilimi

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

1 | Okul Miidiirii




. Okulun  amaglarma uygun olarak y6netilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

3 | Ogretmenler

- Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip

ortaokulunda alan 63retmenleri tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gérevleri yerine  getirmekle
yiiktimliidiirler.

. 1lkokullarda Sinif Ogretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist

sinifta da okuturlar.

. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

dersinin alan &gretmenince okutulmas esastir.

. Derslerini alan &gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim  gorevlerini
yapar.

. Okul midiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore kendi

devresinde nobet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik  ortamda  yayimlananlan Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

. Elektronik ortamda yaymmlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullamlmasim saglarlar,

Tablo 17: Idari Personel Hizmet Siireleri

| 2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri '
: ' Kisi Sayis Oran%
1-4 Yl |60
5-6 Yil 2 40
7-10Yil
10.....Uzeri

Tablo 18: Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar




Konulara gire katihm saglanan hiznj_eﬁci egitim sayis1

Girevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Miidiir

Ogretmen

Tablo 19: Ogretmenlerm Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

- Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20.

20 ve lizeri

- Tablo 20: Ogretmenlelm K0nu1a1a Gore Katilim Saglanan HlZlnetu;I Egitim Saylsl

Konulara gire katlllm saglanan luzmetlgl egitim sayis1

Gorevi

Vonétimle ilgili

Kisfsel Gelisim

Mesleki Geligim

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Kadin Erkek




Katilan Ogretmen Sayis: 3 2

Katilmayan Ogretmen Sayis

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
| Fgtim e | Himer

| Gorevi Erkek |Kadin |Durumu |Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 |seeses
[ T e
5
6

2.5.3. Teknolojik Diizey

Egitim ve 6gretimde firsat esitlifini temin etmek, okulumuzdaki teknol ojik altyapiy1
lyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireglerinde etkin
kullanimini saglamak amaciyla okulumuzdaki teknolojik diizeye dikkat edilmektedir.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanilmas: egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi
i¢in biiytik 6nem: tasur.

Bu baglamda:

1. Ogretmenlerin bil gi teknolojilerini kullanabilecek yetkinlikte olmalar:
2. Derslerde kullanilacak sunum ve etkilegimli program gereksinimlerinin karsilanmasi
3. Kazarm bazli degerlendirmenin rahatca yapilabilmesi igin farkindalik yaratilmas:
Internetin egitim-6gretim alaninda azami diizeyde kullarulmasi énem tagimaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler : 202 | 2023 | 2024 | ihtiyag
Akalli Tahta Zof e 2
Masaiistii Bilgisayar : 15 1 - "1_: s 1
Yazici 1fe o 1 i ; 2
Fotokopi Makinesi ] 1 L ' 2




Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekin & | Var | Yok [ Adedi | Ihtiyac

S

Ogretmen Calisma Odas:

Ekipman Odasi

>

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Miizik Odas1

Cok Amacli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuar:

Spor Salonu

PR |E |E DR [E DR R |

Otopark

Spor Alanlar: X 1
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuar: X

Atdlyeler =

Yardimei Personel Odasi X
Arsiv
Destek Odas: X 1

>

2.5.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin yillara gore gergeklesme

bilgileri Tablo 24’ de de gosterildigi iizere bes yilik siire igin tahmini 130500 TL'lik
kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir




Tablo 24: Kaynak Tablosu

X <a £ LY i D AVEA R
Genel Biitge 14000 20000 25000 32000 39500 130500

Valilik Ve Belediyelerin
Katkis1
Okul Aile Birlikleri

Diger AB ve Sosyal
Dayanigsma Fonlari

TOPLAI

Tablo 25: HarcamauKaleml'eri' :

Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla il gili her tiirlii kiigiik

Onarim ) - . .

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler | ~ Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimr
iletisim o _ _Tcle'fb'_h, _faks, internet, posta, mesaj giderleri _
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. lIstatistiki Veriler

Miidiir 1
Simf
Ogretmenligi




|3 |Okul 6ncesi | 1 | 1 l |

Tablo 27 Ogretmen/O"renm Durumu

RETMEN OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen
S bagina diigen
Say1s1 ogrenci sayis1 | > .
Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
. 27 28 55 10

Tablo 28: Simif Ogrenci Sayilar

OKUL ONCESI A .
TOPLAM
Ortalama Simif Meveudu 10

Kaynastirma Ogrencisi 0
Sayisi(BEP+ZEP)
Meveudu En Fazla Olan 15 Mevcudu En Az 9
Sinif Meveudu Olan Simf
Mevcudu

Belirli Giin ve Haftalar 5
kapsaminda yapilan kutlamalar,




anma giinleri.

Geziler, el isi ve gorsel sanat
faaliyetleri.

Tablo 30: Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler
CURI OS KULUE
1. Degerler Kuliibii

Tablo 31: Okulun Fiziki Béliimleri

Okul Kat Sayist

Defslik Sayisx | | 5

Derslik Alanlan(m2) 140 i Kiuttiphane *- -




Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 e E R o Bilgisayar it
e A Lo e -_Léboratuvarl < 0
Idari Odalarin Alani (m2) 4 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas: (m2) e 0 | |BeceriAtlyesi [ |+
Okul Oturum Alam (m2). 300 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5005 e ; '
Okul Kapah Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportlf amag:ll toplam 0

alan (m?) e : S

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 =~ . S

2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

FIRSATLAR

e Okuma-yazma kurslari ile grenim ¢ag1 disina ¢ikmug bireylerin okuma
yazma 6grenmeleri saglanir ayrica agikégretim faaliyetleri ile okulu alt

kademelerde terk eden bireylerin egitim kademelerinin yukselhlmem ve

mezuniyetlerinin saglanmasi,

e Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin

gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

* Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu ve Tiirk¢e dilini

6grenmeyi zorlastiran sosyal yapi

e Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gére altyap,
sistem ve donammlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile Ogrenme
stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli déniisiim imkénlarmna sahip

olunmasi

Mevzuat degisiklikleri, egitimde ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde diizenlenmesi iilkenin kalkinmasinda etkin rol oynayabilir.

Kéytimiiziin ve ilgemizin dogal glizellikleri, tarihi ve turistik dokusunun

iyi diizeyde olusu 6gretmenler igin cazip bir tercih firsat: sunmaktadir.




TEHDITLER

e Okul ve dersliklerin donatim malzemeleri temininde karsilagilacak

glicliikler

- Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin egitim ogretim yili icine denk
geliyor olmasindan  kaynakli ogrencilerin  egitime erisiminin

engellenmesi

® Okul aile isbirligi saglanmadig taktirde ¢ocugun okula ilgisizliginin
beraberinde getirdigi olumsuzluklar (sosyal medya bagimhlig, gocugun

kétii cevre edinimi, madde bagimlili g1 vb.

* Teknoloji/teknolojik arag gereclere erigimi olmayan &grenciler egitimde

geri kalma riski tasiyabilir.

°* Yeni mevzuat degisikliklerine uyum  saglayamayan kurumlari

dezavantajli duruma diisiirebilir.

e Tarihi ve kiiltiire] mirasimizin insan eliyle tahribe ugruyor olusu

Tablo 32: PESTLE Analizi

2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas paylasim sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alsan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir



2.7.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 33: Giiglii ve Zayif Yénler : e

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 34: Firsatlar ve Tehditler



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Eroglu ilkokulu olarak Kiziltepe Ilge Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 yili strateji plam
gozden gegirilerek yapilan degerlendirmeler 15131nda 2024-2028 strateji plani hazirlama siireci
baslamis olup okulumuzun egitim alanindaki doniisiim ve gelisimlerini izleyerek giiclii ve

zay1f yonlerimizi ayrica firsat ve tehditlerimiz analiz edilmisgtir.

Okulumuzun imkan ve firsatlarinin kisitl olmas; Aiziki kogullarmin yeterli diizeyde
olmamasi gibi zayif yonlerinin yaninda , Aile -cocuk -6gretmen iliskilerinin giiclit
olmasi, gérev ve sorumluluklaring bilen 6gretmen yapisi gibi giiclii  yonleri de
bulunmaktadir.

Tiim bu degerlendirmeler ve farkindaliklar, Eroglu ilkokulunun stratejik planlarin
olustururken daha gliclii bir temel iizerine insa etme firsatlaring sunmaktadir.

Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

%
Covid-19 salgin ve 6 Subat Okulumuz 2024-2028 plan
depremleri sebebiyle planlanan bazi | déneminde stratejik yonetim
faaliyetler gerceklestirilememekle ilkelerine uygun olarak
birlikte genel olarak hedeflere ulagma | belirledigi stratejik amag ve
diizeyi yiiksektir. hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiirtitecektir.

Stratejik planda yer almas: planlanan Stratejik planda yer almasi
amag ve hedeflerin gergeklesmesinin planlanan amag ve hedeflerin

| Onilinde mevcut yasal diizenlemeler gergeklesebilmesi igin gerekli

| islevsellik agisindan istenilen yasal diizenlemeler yapilarak

| diizeyde degildir. : kamu kaynaklarinim etkili,
ekonomik ve verimli
kullamlmasim saglayacak
islevsellik 6n plana alinmalidir.

| Ust politika belgelerinin analizinden Cagin ve gelecegin becerileriyle

| diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun donanmusg ,bilime, kiiltiire merakls
¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi ve duyarly, nitelikli, ahlakl;
toplumunun gerektirdigi bilgi ve bireyler yetistirilmelidir.
becerilerle donanmis; millf kiiltiir ile . ; .
insanhigin ve demokrasinin evrense] | $3&In .gerel'de.r e Mygun, b?c_e“
degerlerini igsellestirmis; iletigime ve- tc?mell{ yeni bir mesleki gelisim
paylagima agik, sanat duyarlilig: ve 51stem1I olusturulmalidur.
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yiiksek; gayretli, girisimeli,
aratici, yenilikei, barisel, saghkli ve

T




mutlu bireylerin yetismesinin arzu
edildigi anlasilmaktadir

Ailelerin okul dncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve
Ogrencilerin geligsimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Kaynagstirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif,
kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik
mekanizmalarimim
giiclendirilmesi

Ilgili kurum ve kuruluglarla is
birliginin artirilmast.

Igili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda
6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

| Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

| Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile
| yeterli diizeyde i birligi imkani
saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmasi.

Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personelin 6zel egitim
ihtiyaci olan &grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki
gelisim programlarinin
uygulanmasi.

Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek
amactyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Mesleki gelisimde, yerel
ihtiyaglara duyarli ve okul
baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve
Ogretmen yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastiriimasi
ve 0gretmenlerin bu faaliyetlere
erigilebilirliginin artirilmasi.

Dijital igerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin yaygimlasmasi.

Dezavantajli gruplara yonelik
egitime erigimin kolaylastirilmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde

Rehberlik hizmetlerinin




| veis stireglerinde hizli degisiklikler
ve yenilikler getirmesi.

Uzaktan egitim verilecek alanlara
iliskin meslek standartlarimmn
belirlenmemis olmas.

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital igeriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte
6grenmenin gevrim igi ortamlarda
| sunulmasina olanak saglanmasi

| Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar.

sunumuna ynelik dijital
igeriklerin hazirlanmas:.

Ders kitaplarina yonelik e-
Igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Ogretmenlerin ve &grencilerin
dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarin
belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmas:.

Dijital materyallerin farkl:
ogrenme stillerini ve ihtiyaclarini
kargilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi.

Egitim maliyetlerinde 6ngériilemeyen
artigin yagsanmasi.

Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
ylriitiiciilerinin yeterince

| desteklenememesi.

Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi.

Ulkemizde yaganan g hareketleri
sonucu ilgemizde yabanci uyruklu
Ggrencilerin sayis1 artmas,
okullarimizda yabanci uyruklu gé¢
sebebiyle uyum sorunu ortaya
¢ikmustir,

Teknolojik gelismelerin hizli olmas,

engelli istihdami, mevzuat

degisiklikleri, gevrecilik algis
konusunda farkindalik mevcuttur.

-Uyum sorunu igin kiiltiir

egitimlerinin verilmesi
gerekmektedir.

Teknolojinin ¢ok daha hizli takip
edilerek egitime entegre edilmesi
onemlidir.




BOLUM I11

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmustur.

1.1. Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac duyduklari her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulagip egitim &gretim hizmetlerini alabildikleri,
0grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakls,
yaraticy, stirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren, 21. yy
bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi arag olarak kullanmayz bilen, global

- -vatandaghk kavramin hisseden, 63rencileri kendi basina 6grenmeye yonelten,
0grenen kusaklar iyi tantyan ve analiz eden, isbirlikci calismay1 6nemseyen ve
gelecege dokunmanin yolunun diisiince guict zgiir, hayal giicii genis, degerler
kavramini igine sindirmis bireylerden gegtiginin farkinda olan, bilgiyi paylasmay1

seven ¢agdas bir egitim kurumuvyuz.
& & ¥

1.2. Vizyon

Gagmn ve gelecegin becerileriyle donanmus, bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarls,
nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilar: her kesim tarafindan kabul

edilmig ahlakli bireyler yetistiren ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktr.



1.3. Temel Degerler

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdaghigin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgiirligiinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yobnetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lciitii  temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
~ korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel

degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
8)Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yurtitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmas, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi isellegtirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin i¢sellegtirilmesi ve stirekliliginin saglanmas: temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden karar alma stireci,

kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/ énceliklerine duyarlz: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olugturmak i¢in okulumuz olarak iizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



2.7.2. Teknolojik Diizey

Egitim ve §gretimde firsat esitligini temin etmek, okulumuzdaki teknolojik
altyapiy: iyilestirmek ve bilgi iletigim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
etkin kullamimini  saglamak amactyla okulumuzdaki teknolojik diizeye dikkat
edilmektedir.  Egitimde bilgi teknolojilerinin  kullanilmas: egitim-6gretimin
kalitesinin yiikseltilmesi icin biiyiik 6nem tasir.

Bu baglamda:
1. Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanabilecek yetkinlikte olmalari

2. Derslerde kullanilacak sunum ve etkilegimli program gereksinimlerinin
kargilanmasi

3. Kazanim bazli degerlendirmenin rahatca yapilabilmesi icin farkindalik yaratilmasi

Internetin egitim-6gretim alaninda azami diizeyde kullarulmasi 6nem tasimaktadir.

2.7.3. Mali Kaynaklar

Genel biitge, projeler ve is birliklerinin yilik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Koglu ilkokulu Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin Tablo 12 de de gosterildigi tizere bes yillik siire igin tahmini
130,500 TL’lik kaynaga ihtiyac duyulmaktadir.

Tablo 26: Kaynak Tablosu
=

Genel Biit¢e 25000 32000 39500 130500
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi -

Okul Aile Birlikleri
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari




BOLUM IV

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Tablo 40: Amag ve Hedefler

TEMA.-. _E.gitim-'(“)gretime Erisim ve Katlllm

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ggrenime ge¢isi saglanacaktir.

Hedef 1.1.  [Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlari arttirilacaktir.,

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal

Hedef 1.2. | hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli

6grenmeye tegvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma kiiltiirii
| kazandirilacaktr.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

| Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde -
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi arttirmaya

Hedef2_?1.. _| yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

| Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim
_| degisikligi konusunda farkindaligin arttirilmast saglanacaktir.

Hedef 3.2




Tablo 41: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

| lkokullarda Yetistirme Programina :
PG1.1.1  [(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge 20 50 60 65 70 80 90
= | dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
~ |llkokullarda Yetistirme Programina dahil
PG 1.1.2  |olan 6grencilerin matematik dersi 20 40 50 60 70 80 85
i kazanimlarina ulagma orani (%)
K_o?rdmator Okul idaresi ve 6gretmenler.
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Veliler.
Birim(ler)
Ri Ogrencilerin okula devaminn saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.
iskler = X ; - : ;
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
S.1. Ogrencilerin Tirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir. : : ;
S.2 Dijital platformlar aracihigiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler- | S.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb,akti\{_ite]erin_;zenginlest_irilm_esi e
- |saglanacaktrr. : ' : ' o
S.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulun usluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 22.500 TL
Tespitler. i_]kokullarda yetigtirme programina katilimin az olmasi.
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas:.
l'htiya(;la'r. - | Devamsizligin onlenmesi ve ogrenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
Ogrenme kayiplari telafi edecek giiglit mekanizmalara ihtiyag¢ duyulmasi.




i Okulda bir egitim ve 63retim doneminde
i bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG _1‘25 1 alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci 20 49 =0 60 an " A
et orani (%)
L | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 122  |sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 30 40 50 60 70 80
g __| cabismalarina katilan 6grenci oram (%)
L | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG123  |veuluslararas: proje, yarigma vb. 20 50 60 70 75 80 80
Ma etkinliklere katilan 6renci oran: (%)
T | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.24 | geleneksel ¢ocuk oyunlart alt basliginda en 20 20 30 40 50 60 60
s az bir faaliyete katilan 63renci oran (%)
. | Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
PG 125 geleneksel gocuk oyunlarina yénelik olarak 20 1 2 2 2 3 3
B diizenlenen alan/mekan sayisi.
K_t)(')rdmator Okul idaresi ve dgretmenler.
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Veliler, ilge Milli Egitim Mudirlagii, Belediye, lige Spor Miidirliigi, Kaymakamlik.
Birim(ler)
; Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katihminda giivenlik riskinin var olmas:.
Riskler C S . P
Mali ibtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi. _ _
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas; saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir, : s
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve farkindalik
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artinlacaktir. el : £
S teiler S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birlizi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacak ayrica ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir. : b A el B S -
54 Okul bahgeleri ¢ocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenip, ogretim program1 kazanimlarina uygun olarak ders ici etkinliklerde
etkin olarak kullanilacak ve egitim 6retim y1l1 icerisinde geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
i S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
Maliyet
Tahmini 22.500 TL
' Ogrencilerin O0grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek
Tespitler firsatlarin yetersiz olmas.
| Ailelerin akademik kayg: sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri.
l1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.
Thtiyaclar (_?grenci]erin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac.
| OBrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi.
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci.




PG2.1.1  |Ogrenci bagma okunan kitap say1si 30 20 25 30 40 50 55
s Etkinlik
s | Saglikli ve dengeli beslenme | sayis1 10 10 15 15 20 a8 a4
Paz12 |l dimlenen fleter B
e s > > atilan
: | vb) Sgrenci 10 60 70 | 80 | 85 | 9 | 95
' sayisi
Etkinlik
- |Cevrebilincinin artiriimasina | say1si 10 | 15 a0 25 Al s 40
PGZ 13 - | yonelik diizenlenen faaliyetler Etkinlige
o - | (Egitim,faaliyet, gezi Proje, katilan
: |vb) Stsrenci 10 50 60 70 80 85 90
sayisi
skl 10 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
i . sayisl
ECULIE | i et (s
e o 10 40 50 | 55 | 60 | 70 | 80
s ogrenci - i : = 4
sayisi
Koordinatér : W
Birim Okul idaresi ve dgretmenler.
Isbirligi _
Yapilacak Veliler, lige Milli Egitim Mudiirlig, Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Kuruluglari.
Birim(ler)
Riskler | Ogrencilerin kitap okumaya kars1 tutumlarinm diisiik olmasi.
Teknolojik gelismelerle ekran bagimliligin artmis olmasi. :
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kiitiiphaneden )'farar_la,mnam saglanacaktir. S2 Tiirkge
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir. S Bt e ' S
| S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag sekilde
Stratejiler diizenlenecektir. ; e s ; o i T
1 S4 Ogrencilere saglkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
| yapilacaktir. ] _ RS
|85 @grencile'rin ¢evre bilincinin artirilmasimna yonelik etkinlikler yapi lacaktir. Sh )
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir. Sefe ' : ? : L :
Malivet |9 500 7L
Tahmini
Tes i.tler:- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢gikmas.
P Toplumda gevre giivenligi, saglhkl beslenme konusunda farkindaligin diisiik olmasi.
ihtiyaclar Toplumda gevre giivenligi, saglikl ve dengeli beslenme bilincinin olugturulmast.




o i
| Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet ici .
| egitimi alan Yonetici ve 63retmen 15 15 15 15 15 15 15
S | sayis1
PC'3.2.2-: - | Egitim alan yardimct personel sayisi 15 1 2 2 3
S Ulusal, uluslararas: Ulusal 20 2 3 5 5 6 7
. |projelere ve eTwinning
PG3.23  |projelerine katilim Uluslararas: 0 1 1 2 2 2
- |saglayan dgretmen eTwinning 4 4 5 5 5 6
: | sayisi
PG 3.2.4 o Ogrgnnenlertiy? Yoneticelere yonelik 15 2 2 3 3 3 4
| diizenlenen egitim sayisi
L Ljsa[ts listii egitimi Y'uksek i% 3 3 4 4 5 5
PG325 surdurenftamam[aya{l Lisans
" | 6gretmen ve yonetici
S sy Doktora 20 0 0 1 1 1 2
K'm-)rd Aty Okul idaresi ve dgretmenler.
Birim i o
Isbirligi
Yapilacak | lige Milli Egitim Miidiirligii.
Birim(ler)
Riskler Personelin motivasyon eksikligi.
Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler.
S10kul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. :
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir. : ST _ S
= S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler | ; = 2 z
I¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saZlanacaktir. _ - o
| S4 Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin dijital platformlar aracihifiyla verilen egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir. i 2 ' ' e oo ;
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir, : : L : i
Maliyet = | 5¢ 600 TL
Tahmini

_ - | Ogretmenlerin giincel ihtiyaglar dogrultusunda d3retim yontem ve tekniklerini glincel tutma
Tespitler konusundaki eksiklikleri.
; | Ogretimde teknoloji kullantmi konusunda Ggretmen yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmamas.

Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artirilmasi.
| Okul yéneticilerinin eTwinning platformunun egitim-6gretim ¢alismalarina katkis1 konusunda
Intiyaglar | bilgilendirilmesi.

| Okul yéneticilerinin o0gretmenleri eTwinning Platformunu kullanmaya ve proje iiretmeye tesvik
etmesi.




4.5.Maliyetlendirme

Midirligiimiiz stratejik plaminda iic amag ve alti hedef bulunmaktadir, Sz
konusu amag ve hedeflere iligkin maliyetler Tablo 42’de gosterilmistir. Tablodan
gortilecegi  iizere  hazirlanan bes  yillik  maliyetlendirme  sonucunda
Midirligtmiiziin - tahmini  olarak 130.500 TL’lik  bir harcama yapacag
ongoriilmektedir.

Tablo 42: Amag ve Hedef Maliyetleri

Hedef 1




BOLUM V.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari,

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
klyaslanmasy

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin Miidiirliigiimiiz faaliyet

alanlarma dagilimimin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim;,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim énerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



